
 

 

Belangrijke websites: 

 

 

Algemeen over wet en 

regelgeving:  

www.vrijwilligerswerk.nl 

 

Over de Arbo: 

www.arbo.nl 

 

Onkostenvergoeding 

vrijwilligers 

http://www.belastingdien

st.nl/particulier/vrijwillige

rs/ 

 

Vrijwilligersbeleid 

www.movisie.nl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Arbo wetgeving; lees de Arbokrant vrijwilligers 

Vanaf Januari 2007 is de Arbowetgeving voor het vrijwilligerswerk ingrij-

pend veranderd. Vrijwilligers vallen niet meer onder de Arbo wet, behalve in 

specifieke gevallen wanneer het gaat om vrijwilligerswerk waaraan bijzon-

dere risico’s verbonden zijn. Ook voor vrijwilligers onder de 18 jaar en voor 

zwangere vrijwilligers en vrouwen die borstvoeding geven gelden aanvul-

lende voorschriften. De mitsen en maren, plus goede voorbeelden, worden 

uitgelegd in de Arbo&vrijwilligers krant.  

Aansprakelijkheid 

 

Het begrip aansprakelijkheid heeft te maken met schuld. Bij schuld hoeft 

overigens geen sprake van opzet te zijn. In principe is iemand aansprakelijk 

als sprake is van 'toerekenbaar verwijt' bij een handeling waardoor schade 

ontstaat.  

Behalve voor schade die u zelf veroorzaakt, kunt u op grond van de wet 

ook aansprakelijk worden gehouden voor schade die door een andere oor-

zaak is ontstaan. De schade wordt dan veroorzaakt door personen of goe-

deren die onder uw verantwoordelijkheid vallen. Zo kunnen werkgevers in 

hun hoedanigheid (kwaliteit) van werkgever verantwoordelijk worden ge-

steld voor schade die hun werknemers veroorzaken. We spreken dan van 

kwalitatieve aansprakelijkheid. Bij vrijwilligers ligt dit genuanceerder. Een 

vrijwilliger is geen echte werknemer en behoudt zijn hoedanigheid als parti-

culier. Afhankelijk van de situatie zal de schade die aan de vrijwilliger toe-

gerekend kan worden door de vrijwilliger zelf moeten worden vergoed. Dit 

geldt ook voor schade die aan vrijwilligers onderling wordt toegebracht.   

 

Naast de particuliere aansprakelijkheid van de vrijwilliger is het mogelijk dat 

de rechtspersoon waarvoor de vrijwilliger werkzaam is, wordt aangespro-

ken op de schade die door de medewerkers is veroorzaakt. Iemand kan als 

medewerker worden betiteld  als diegene werk verricht in opdracht of onder 

regie van de organisatie. Een gedupeerde kan in dat geval de medewerker, 

de organisatie maar ook beide aansprakelijk stellen. De verzekeringsmaat-

schappijen of de rechter zullen in zo'n geval bepalen wie uiteindelijk de 

schade gaat vergoeden. 

 

 

Bestuurdersaansprakelijkheid 

 

De term bestuurdersaansprakelijkheid wordt gebruikt voor het aansprakelijk 

stellen van een bestuurder van een rechtspersoon (vereniging of stichting). 

Een rechtspersoon is in beginsel zelf aansprakelijk voor zijn schulden, doch 

in enkele gevallen kan ook degene die namens de rechtspersoon heeft 

gehandeld voor de schuld aansprakelijk gesteld worden. De belangrijkste 

reden om een bestuurder hoofdelijk aansprakelijk te stellen is op basis van 

onbehoorlijk bestuur. 

 



 

 

 

 

 

Publicatie: 

 

 

Vrijwilligerswerk en aan-

sprakelijkheidsrisico  

Vijf adviezen 

 

Auteurs: Ina Wilbrink en 

Ronald Hetem 

MOVISIE (2007)  

 

Korte inhoud: Vijf advie-

zen voor vrijwilligersorga-

nisaties die hun verant-

woordelijkheid op het vlak 

van hun aansprakelijk-

heidsrisico serieus nemen.  

 

 

Er zijn drie situaties voor bestuurders aansprakelijkheid te onderscheiden: 

- Aansprakelijkheid van de bestuurder tegenover de vereniging/stichting. 

- Aansprakelijkheid van de bestuurder tegenover derden. 

- Aansprakelijkheid op grond van de anti-misbruikwetgeving. 

 

lees meer op www.vrijwilligerswerk.nl -> aansprakelijkheid 

 

Verzekeringen 

In geval van aansprakelijkheid bestaan er twee vormen van verzekeringen: 

de aansprakelijkheidsverzekering voor particulieren (AVP) en de aanspra-

kelijkheidsverzekering voor bedrijven (AVB). De AVP dekt de schade waar-

op de vrijwilliger in zijn hoedanigheid als particulier wordt aangesproken. 

De AVB dekt de schade waarvoor de organisatie wordt aangesproken. 

Voor het vrijwilligerswerk worden beide verzekeringen aangeboden. In het 

geval van de AVP is sprake van een secundaire dekking, wat inhoudt dat 

de verzekering pas uitkeert als de eigen aansprakelijkheidsverzekering 

onvoldoende dekking biedt of als de vrijwilliger niet verzekerd is. 

 

Omdat een aantal verzekeringsmaatschappijen de AVB afhankelijk stellen 

van het aantal vrijwilligers dat voor de organisatie werkzaam is, bieden zij 

de AVB gecombineerd aan met een AVP. In dat geval is de keuze voor een 

polis waarin de vrijwilligers voor aansprakelijkheid verzekerd worden of een 

polis waarin vrijwilligers en organisatie voor aansprakelijkheid verzekerd 

zijn. In het laatste geval zijn de kosten naast een instapbedrag een gecom-

bineerd bedrag voor AVP en AVB. 

 

 

Verzekeringen voor vrijwilligers door gemeenten 

Bij de algemene beschouwingen van 2008 zijn er middelen aan het Ge-

meentefonds toegevoegd om de vrijwilligers binnen de gemeentegrenzen 

te verzekeren. Iedere gemeente mag zelf bepalen of er een vrijwilligersver-

zekering komt en hoe die verzekering wordt vormgegeven. Vanuit de VNG 

is een aanbod ontwikkeld dat gemeenten af kunnen nemen. Vraag bij uw 

gemeente na wat zij voor uw vrijwilligers verzekeren.  

 

 

 


